Classificagdo: RESTRITA

SEBRAE

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 0008/2025 REFERENTE AO PROCESSO N° 1738/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEBRAE-SP E A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO S.A.

SINTESE DA PARCERIA

OBJETO: Capacitar pequenos negocios para acesso ao crédito; assessorar apés a tomada do
financiamento para a correta utilizagdo dos recursos; bem como divulgar as linhas de crédito da
DESENVOLVE SP.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura.

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES:

O SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEBRAE-
SP, com sede na Rua Vergueiro, n® 1.117, Paraiso, CEP: 01.504-001, Sao Paulo/SP, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 43.728.245/0001-42, neste ato representado Diretor Superintendente, Sr. Nelson de
Almeida Prado Hervey, por seu Diretor Técnico, Sr. Marco Antonio Scarasati Vinholi e por seu Diretor de
Administragao e Finangas, Sr. Reinaldo Pedro Correa, doravante denominado SEBRAE-SP ¢, de outro lado,
a DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A., com sede na Rua da
Consolagédo, n° 371, Consolagdo, CEP 01301-000, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n°
10.663.610/0001-29, representada neste ato por seu Diretor Presidente, Sr. Ricardo Dias de Oliveira Brito,
e seu Diretor de Negdcios, Gustavo José Melo Santos, doravante denominada DESENVOLVE SP, em
conjunto denominadas PARTES, celebram o presente CONVENIO DE COOPERAGAO, doravante
denominado CONVENIO, em observancia & Resolugdo 531/2024 do SEBRAE e ao Regulamento Interno de
Licitagbes, Contratos Administrativos e Convénios da DESENVOLVE SP, todos no que couber, mediante as

clausulas e condi¢des a seguir descritas.

CONDIGOES DO CONVENIO:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Por este CONVENIO, o SEBRAE-SP, e a DESENVOLVE SP se comprometem, na forma descrita na
clausula segunda — Das Responsabilidades das Partes, por meio de mutua e ampla cooperagéo, adiante,
a conjugar esforgos com o propdsito de executar o Plano de Trabalho anexo pelo periodo de 12 (doze)

meses, 0 qual tem por objetivo capacitar pequenos negécios a obter crédito, assessora-los apds a
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obtencao do financiamento para a adequada utilizagdo dos recursos, além de divulgar as linhas de crédito

da DESENVOLVE SP, em eventos realizados em parceria.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DAS AGOES TECNICAS:

2.1. A parceria visa o desenvolvimento de a¢des conjuntas para oferecer assessoria pré-crédito, assessoria
pos-crédito e organizagcado de eventos para divulgagao das linhas de crédito, as microempresas e
empresas de pequeno porte - sediadas no Estado de Sao Paulo - interessadas na obtencao de crédito

e/ou tomadores de crédito, a ser executada da seguinte forma:

e (O SEBRAE-SP sera responsavel pela capacitagdo dos empreendedores (pré-crédito);
acompanhamento (pds-crédito); divulgacdo, arregimentacdo e organizacdo de eventos para
divulgagao das linhas de crédito existentes no mercado;

e A DESENVOLVE SP sera responsavel pela disponibilizagao das informacdes referentes as suas
linhas de crédito e recursos financeiros para os empreendedores, arregimentagao dos clientes para
capacitacao, divulgagéo das agdes e organizagao de eventos.

e A concessdo do financiamento as micro e pequenas empresas dependera da analise da
DESENVOLVE SP.

2.2. O detalhamento das agdes que serao realizadas consta no Anexo | — Plano de Trabalho deste
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA, que faz parte integrante desse instrumento independente de
transcricdo para melhor caracterizacéo do objeto deste ajuste, bem como, para melhor definir e explicitar as
obrigagdes das PARTES.

2.3. Esse CONVENIO nzo impde a DESENVOLVE SP a obrigagéo de conceder crédito as micro e pequenas
empresas indicadas pelo SEBRAE-SP

2.4. O Plano de Trabalho podera ser alterado mediante proposta de quaisquer dos participes fundamentada
em razdes concretas que a justifique, desde que ndo haja mudancga do objeto e a alteracao seja previamente

aprovada por ambos os participes.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
3.1. Obrigagoes das PARTES:

3.1.1. Desenvolver, na sua integridade, o Plano de Trabalho aludido na clausula primeira e na proposta

anexa, que integram o presente instrumento juridico, independente de transcrigdo;

3.1.2. [Executar a proposta apresentada em todos 0s seus aspectos operacionais e garantir a conclusao

do objeto deste CONVENIO no prazo assinalado;

3.1.3. Elaborar e apresentar os relatérios acordados entre as PARTES;
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3.1.4.

Comunicar no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis, expressa e formalmente, toda e qualquer

mudanga que porventura venha a ocorrer no cronograma de atividades;

Manter o SEBRAE-SP/DESENVOLVE SP informado sobre o andamento dos trabalhos, bem como

prestar-lhe informacdes sempre que requeridas;

Nao transferir a terceiros as obrigacdes assumidas no CONVENIO, sem anuéncia expressa da

outra parte;

Inserir em material de propaganda e promocao o logotipo do SEBRAE-SP/DESENVOLVE SP, aos
quais esse Termo se vincule, colaborando para a divulgagao institucional e o fortalecimento da
parceria SEBRAE-SP/DESENVOLVE SP;

Assumir todas as obrigagbes sociais, civis, fiscais, tributarias e trabalhistas decorrentes da
execucdo deste CONVENIO, inclusive contribuicdes para a Previdéncia Social e demais despesas
diretas e indiretas, necessarias a execugao total dos servigos, e responsabilizar-se pelas despesas

com o seu cumprimento;

3.1.9. Nao executar as acdes do CONVENIO por empresa que figurem como sécio, dirigentes e gestores

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

de qualquer dos participes, bem como seus parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou

afinidade;

Divulgar e levar ao conhecimento do universo dos Empreendedores e Empresas de Pequeno Porte,

a celebragao do presente CONVENIO;

Conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo sobre a execucdo do
CONVENIO de ambas as instituicdes;

Permitir e facilitar ao SEBRAE-SP/DESENVOLVE SP o acesso a toda documentagao, dependéncia
e locais do CONVENIO;

A PARTE que eventualmente causar danos, seja por culpa ou dolo ou, ainda, resultantes de
qualquer infragdo cometida por seus colaboradores durante a execug¢ao da parceria, sera a unica
responsavel pelos encargos decorrentes de suas agdes, incluindo quaisquer obrigagbes
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por conta da

Lei, ligadas ao cumprimento da parceria.

3.2. Obrigagoes da DESENVOLVE SP:

3.2.1.

Direcionar para atendimento do SEBRAE-SP as empresas que nao forem aprovadas na analise de
crédito realizada pela DESENVOLVE SP.
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3.3. Obrigagoes do SEBRAE-SP:

3.3.1. Elaborar, no prazo de 02 (dois) meses contados do término do CONVENIO, relatério de
encerramento, informando metas alcangadas e avaliagdo dos resultados, e prestagéo final de

contas.

4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA GESTAO:

4.1. Este CONVENIO sera acompanhado e avaliado, em sua execucdo, por técnicos do SEBRAE-SP e da

DESENVOLVE SP, ou por empresa especializada e por estes designada.

4.2. Os Gestores do presente CONVENIO serdo indicados, respectivamente, pelo SEBRAE-SP e pela
DESENVOLVE SP.

4.3. Havendo necessidade de substituicdo dos gestores, esta se dara por meio de comunicagdo formal

entre os participes.

5. CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS:

5.1. A prestagéo de contas devera ser simplificada e instruida pelo SEBRAE-SP, contendo, minimamente,

0s seguintes documentos:

a) Relatério das atividades desenvolvidas mencionando o percentual das metas propostas e as
efetivamente alcangadas, explicitando eventual diferenga entre o previsto e o realizado.

b) Apresentar evidéncias das a¢des executadas.

c) Apresentar evidéncias das metas alcancadas, detalhando as metas de atendimento e metas de
entrega.

d) Relatorio dos beneficios que resultaram para o publico-alvo atendido neste ajuste.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS:

6.1. As despesas para a plena execugdo do presente CONVENIO correrdo por conta de cada participe,

conforme as respectivas obrigagdes e responsabilidades.

6.2. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
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7. CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO:
7.1. O presente CONVENIO podera ser rescindido:

1. Mediante denuncia a qualquer tempo, por interesse das partes, desde que haja comunicagao
formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

ll. De pleno direito, em caso de descumprimento de qualquer uma de suas clausulas ou por infragao
legal;

lll. Situagdes elencadas no artigo 121 e seguintes do Regulamento da DESENVOLVE SP.

7.2. A parte interessada devera comunicar a outra parte, formalmente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

8.1. As partes se comprometem a tratar as informacdes legalmente classificadas como dados pessoais de
acordo com a legislagéo, ndo se limitando a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais/LGPD) e com as regulamentacdes da ANPD - Autoridade Nacional de Prote¢cdes de Dados

Pessoais.

8.2. Os dados pessoais coletados em razado deste convénio deverao ser utilizados exclusivamente para a
sua execugao, bem como (i) inscricdo e organizacdo de capacitagdes/eventos, (ii) envio de informacdes
sobre eventos e solugdes, (iii) registro no sistema de atendimento e (iv) auditorias, (v) emissédo de
certificados de participagdo. Qualquer outro tratamento de dado pessoal somente pode ser realizado se

houver o amparo de uma das hipoteses legais previstas na LGPD.

8.3. As partes comprometem-se a coletar o minimo de informagdes necessarias e sempre de forma que
mitigue a exposi¢do das informagdes para quem nao tem autorizagdo para acessa-las. As partes devem
garantir que apenas tenham acesso aos dados pessoais colaboradores/prestadores de servigco
comprometidos com o dever de confidencialidade e instruidos sobre protecdo de dados e seguranca da

informacéo.

8.4. Cada parte é responsavel pelo tratamento de dados pessoais que realizar diretamente, devendo manter

a outra totalmente indene.
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8.5. Os dados pessoais coletados para a execucao deste convénio devem ser armazenados pelas partes
em ambiente seguro, dotado de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicacao

ou difuséo.

8.6. As partes comprometem-se a incluir os tratamentos de dados pessoais decorrentes deste convénio no
registro de operagdes de tratamento de dados pessoais (art. 37, LGPD) para controle e legitimidade,
atribuindo-se a respectiva hipotese legal e as demais medidas de boas praticas e governanga de dados (art.
50, LGPD.

8.7. Caso haja algum incidente de segurancga da informacao envolvendo os dados pessoais coletados para
a execugao deste convénio, a parte que sofreu o incidente compromete-se a comunicar a outra seguindo os
critérios do art. 48, LGPD e as orientagbes da ANPD — Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados para a
comunicagao de incidentes. Essa comunicagcdo deve ser direcionada para o Encarregado de Dados da

organizagao em até 48 horas a contar do conhecimento do incidente.

8.8. As partes comprometem-se a prestar mutuo auxilio para atenderem os direitos dos titulares de dados

pessoais dentro do prazo legal.

8.9. Os dados pessoais devem ser armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das
obrigacdes decorrentes convénio, prestacdo de contas para 6érgados oficiais de controle aos quais se
submete, auditoras, cumprimento de obrigagbes legais e eventuais discussdes judiciais. Superadas tais
finalidades, os dados pessoais serdo descartados definitivamente, de modo que garanta a irrecuperabilidade

das informacgdes.

A obrigacdo de confidencialidade permaneceré valida durante a vigéncia deste CONVENIO e por

05 (cinco) anos apds o seu término.

9. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1. As PARTES declaram que sado expressamente contrarias a pratica de atos que atentem contra o

patrimbnio e a imagem da outra parte.

9.2. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as leis nacionais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que n&o relacionada a este contrato, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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9.3. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigagbes de
seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com
a leis, as normas vigentes e as determinagdes deste CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA.

9.4. O SEBRAE-SP obriga-se incondicionalmente a divulgar aos seus colaboradores os termos constantes
no Cdédigo de Conduta e Integridade da DESENVOLVE SP, que se encontra divulgado no site

www.desenvolvesp.com.br.

9.4. As PARTES comprometem-se a cumprir integralmente a legislagao trabalhista e ambiental vigentes no

Brasil, abstendo-se de empregar trabalho infantil, forcado ou em condigdes analogas a escravidao.

9.5. As PARTES comprometem-se a respeitar os direitos humanos e a evitar qualquer forma de

discriminagdo em suas contratagdes.

9.6. O SEBRAE-SP declara ter conhecimento que a DESENVOLVE SP esta sujeita aos requisitos de
gerenciamento do risco operacional, garantindo que, naquilo que for aplicavel, controla e mitiga o risco
operacional na execucgdo das suas atividades, nos termos da Resolugédo n° 4.557, de 23 de fevereiro de

2017, do Conselho Monetario Nacional.
9.7. Este CONVENIO obriga as partes e seus sucessores legais em todos os seus termos e condicdes.
9.8. Esse CONVENIO sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

10. CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
10.1 O presente CONVENIO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

10.2 Caso haja necessidade de prorrogagéo deste prazo, esta somente podera ocorrer, por meio de termo

aditivo, desde que haja justificativa, devidamente aprovada pelas algadas competentes das PARTES.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios

decorrentes do presente ajuste.

As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as paginas e eventuais anexos, todas

formatadas por meio digital, representam a integralidade dos termos entre elas acordados.
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E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida a
plataforma de assinaturas do Sebrae-SP (https://www.sgolite.sebrae.com.br/PortalAssinaturaDigital/#/),

admitindo validas as assinaturas realizadas eletronicamente.

Sao Paulo

Nelson de Almeida Prado Hervey Costa Ricardo Dias de Oliveira Brito
Diretor Superintendente Presidente

Sebrae-SP DESENVOLVE SP

Marco Antonio Scarasati Vinholi Diretor de Negécios

Diretor Técnico Gustavo José Melo Santos
SEBRAE-SP DESENVOLVE SP

Reinaldo Pedro Correa
Diretor de Administragao e Finangas
SEBRAE-SP

TESTEMUNHAS:

Nome: José Alexandre Pereira de Araujo Nome: Vinicius Nascimento Garcia
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ACAO / PROJETO

Convénio de Cooperagao Técnica para clientes do SEBRAE-SP e da DESENVOLVE SP, com o
objetivo de capacitar pequenos negdcios para acesso ao crédito; assessorar apds a tomada
do financiamento para a correta utilizagdo dos recursos; bem como divulgar as linhas de
crédito da DESENVOLVE SP, em eventos realizados em parceria.

2. FOCO ESTRATEGICO

Desenvolvimento de ac¢les conjuntas para atendimento com assessoria pré crédito,
assessoria po6s crédito as microempresas e empresas de pequeno porte interessadas na
obtencdo de crédito e/ou tomadores de crédito, como também a realiza¢cdo de eventos em
parceria.

3. RESULTADOS

Previsdo inicial de capacitar em torno de 200 empresarios, antes da tomada do
financiamento, assessorar 200 empresas apds a tomada dos recursos e realizar 10 rodadas de
crédito, no periodo de 12 meses, a contar da assinatura do convénio.

Previsdo de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em créditos concedidos, disponibilizado
pela DESENVOLVE SP, podendo ser maior a seu exclusivo critério, dependendo da
disponibilidade de recursos.

4. OBJETIVOS

Capacitar os empresarios para tomada do crédito de forma consciente, com
acompanhamento poés crédito e realizacdo de eventos, ampliando a oferta de produtos e
servicos financeiros para clientes do SEBRAE-SP e da DESENVOLVE SP.

A parceria visa somar esfor¢os na oferta de crédito, com foco no crédito orientado, de forma
a atender os empreendedores com abrangéncia em todo Estado de Sdo Paulo.

Nesta acao, as responsabilidades serao:

- SEBRAE-SP — realizagdo de assessorias pré crédito e pds crédito; divulgagdo e organizacao
de eventos, contemplando também outras Instituicdes Financeiras.

- DESENVOLVE SP - arregimentacao dos empreendedores para aplicagao das assessorias pré
crédito e pds crédito; divulgacdo e organizacdo de eventos, bem como analisar crédito e
disponibilizar recursos financeiros para as micro e pequenas empresas.

5. ACOES

Cabera ao SEBRAE-SP
e Qualificar os empresarios de pequenos negdcios;
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e Realizar a assisténcia/orientacdo aos empreendedores quando da disponibilizacdo do
crédito pela DESENVOLVE SP;

e Organizar e realizar eventos com a DESENVOLVE SP e as principais instituicdes
financeiras do mercado;

e Arregimentar empresarios para os eventos;

e Divulgar as agdes.

Cabera a DESENVOLVE SP:
e Disponibilizar suas linhas de crédito e recursos financeiros para os empreendedores,
respeitando a politica de crédito vigente;
e Direcionar os empreendedores para as assessorias do SEBRAE-SP;
e QOrganizar e realizar eventos;
e Divulgar as agdes.

6. CRONOGRAMA

12 més - Oficializacdo da parceria

192 a0 122 més — Assessorias pré e pds crédito
12 a0 122 més — Realizacdo de 10 eventos

192 a0 122 més — Concessdo de financiamento

7. RECURSOS ECONOMICOS
SEBRAE:
——
Agao stlmatn-la’d.e Quantidade Total
custo unitario
Assessoria pré crédito —
Remoto RS 169,05 200 RS 33.810,00
Assessoria pos crédito - RS 250,96
Presencial 100 RS  25.096,00
Assessoria pds crédito - RS 169,05
Remoto 100 RS 16.905,00
R 1.000,00
Eventos - hora técnica ? ! 20 RS  20.000,00
Divulgacdo das a¢des —hora | ¢ 500,00
técnica 23 RS 11.500,00
Total RS 107.311,00
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DESENVOLVE SP:

Estimativa de

ww Quantidade

custo unitario
ArreglmenFagaNO dos clientes RS 382,00 20 RS 7.640,00
para capacitagdo
D,lvu‘lgagao das acdes — hora RS 476,00 20 RS 9.520,00
técnica
Eventos - hora técnica RS 180,00 60 RS 10.800,00
Analise proposta de RS 464,00 200 RS 92.800,00
financiamento
Total RS 1.502,00 300 RS 120.760,00

N3o havera transferéncia de recursos entre os participes

8. METAS

SEBRAE-SP

Assessoria pré crédito - 200 empresas
Assessoria pos crédito — 200 empresas
Dia do Crédito — 10 rodadas de crédito

DESENVOLVE-SP
RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em créditos concedidos.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia é 12 (doze)meses, a contar da assinatura do convénio.
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DECLARAGAO DE NAO CELEBRAGAO
COM PESSOAS IMPEDIDAS

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, com sede na Rua Vergueiro, 1117, Paraiso,
CEP: 01.504-001, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n®43.728.245/0001-42,

DECLARA, para os devidos fins, que em seu corpo diretivo ndo ha:

Dirigente de partido politico;

Titular de mandato eletivo;

Empregado ou administrador de empresa estatal;

Parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de qualquer das

pessoas acima mencionadas;

Pessoa juridica cujo proprietario ou administrador seja uma das

pessoas mencionadas acima.

DECLARA, ainda, que a presente declaragao abrange também situag¢des futuras
e que seu descumprimento, a qualquer tempo, devera ser imediatamente
comunicado pelo Sebrae-SP a Desenvolve SP e resultara ao encerramento do

presente Convénio.

Sao Paulo, 06 de agosto de 2025.

Nelson de Almeida Prado Hervey Costa
Diretor Superintendente
Sebrae-SP

Marco Antonio Scarasati Vinholi
Diretor Técnico
SEBRAE-SP

Reinaldo Pedro Correa
Diretor de Administragao e Finangas
SEBRAE-SP
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Convénio e Plano de Trabalho

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=F1-D7-B4-A7-1B-35-F6-3F-71-17-
22-EC-47-C5-B6-76-A9-24-D2-CB acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

CODIGO: F1-D7-B4-A7-1B-35-F6-3F-71-17-22-EC-47-C5-B6-76-A9-24-D2-CB
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

Gustavo Santos - 995.%*.***-49 - 07/08/2025 15:47:58
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 2% x* **7

Marco Antonio Scarasati Vinholi - 326.***.***-62 - 07/08/2025 17:28:21
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 147 x> xx* **Q

Reinaldo Pedro Correa - 813.%**.***-20 - 08/08/2025 12:22:43
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.%%% *** **2

Nelson de Almeida Prado Hervey Costa - 251.%*****-80 - 08/08/2025 17:02:24
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 197 *** *** **g

ricardo.brito@desenvolvesp.com.br ricardo.brito@desenvolvesp.com.br - 881.%** ***.53 - 13/08/2025
08:33:20

Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel

IP: 477 % x* =*7

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)

Jose Alexandre Pereira de Araujo - 102.*****-25 - 06/08/2025 17:32:52
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 170.%** *** **Q

Vinicius Garcia - 455.%**.***-52 - 12/08/2025 15:43:17
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 %% x> 7
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